
औपचारिक के्षत्रमा काम गरे्न श्रममकहरुको 

सामामिक सिुक्षा योिर्ना



औपचारिक के्षत्रका श्रममकको लामग सञ्चामलस सिुक्षा योिर्नाहरु

कोषका योिर्नाहरु ILO अमिसन्धी १०२ मा 

आधारिस िमह योिर्नाहरु काययन्वयर्न ि य्िहेका  
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योिर्नामा सहिागी हुर्न कोषमा िम्मा गरु्नय परे्न िकम

रोजगारदाता

बाट

२० %

कर्मचारीबाट 

११%

आधारभतु 

पाररश्रमर्कको ३१%

अमिवार्म र कर्मचारीले

स्वैमछिक रुपर्ा सर्ेत 

थप जम्र्ा गिम सक्िे ।
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योगदान दर

कर्मचारीले स्वैच्छिक रुपर्ा थप
जम्र्ा गरेको रकर् अवकाश
सुववधा योजनार्ा जम्र्ा हुने ।

Office

Individual



योिर्नाहरुमा िकमको बााँडफााँड

१. औषधध उपचार, स्वास््य तथा र्ाततृ्व सुरक्षा योजना १%
२. दरु्मटना तथा अशक्तता सुबिधा योजना १.४%
३. आधित पररवार सुबिधा योजना .०.२७%

.२.६७%
४. िदृ्ध अवस्था सुबिधा योजना 

क) ननवतृ्तभरण सुबिधा २०%
ख) अवकाश सुबिधा .८.३३%

.२८.३३%
जम्र्ा योगदान ३१%

पुनश्चः उल्लेखित योजना बाहेक योगदानकतााको पतत वा पत्नन र योगदानकतााको घातक रोगको 
उपचारको िचा कोषवाट व्यहोररने ।
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१
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योिर्नाहरुमा िकमको बााँडफााँड

सार्ामजक बीर्ा कोष

०.२७% 
योजना ३

१.४% 

योजना
२

१%

योजना
१
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ब्र्मिगत कोष

२०% 

तनवतृभरण
८.३३% 

अवकाश

२८.३३

योजना ४

सामामिक बीमा कोषमा िम्मा हुरे्न 

िकम बीमा अन्सगयसको सुमवधा िुक्तार्नीमा खचय हुरे्न 

िएकाले  मफसाय र्नहुरे्न   



पमहलो योिर्नााः क) औषधी उपचाि सथा स्वास््य सुमवधाको

मसमा सथा शसयहरु

▪ बामषमक १ लाख सम्र्को औषमध उपचार

▪ कमम्तर्ा ३ र्मििा मिर्मर्त र्ोगदाि गरेको र्ोगदािकताम र मिजको

दम्पतीलाई OPD Treatment को वामषमक रु २० िजारसम्र्को

शोधभिाम,

▪ कमम्तर्ा ३ र्मििा मिर्मर्त र्ोगदाि गरेको र्ोगदािकताम र मिजको

दम्पतीलाई IPD Treatment को वामषमक रु ८० िजार सम्र्को

शोधभिाम,

▪ २ वषम र्ोगदाि गरेको र्ोगदािकतामलाई घातक रोग लागेर्ा रु १० लाख

सम्र् उपचार खचमको शोधभिाम,

▪ डाक्टरको सल्लािर्ा बसेको ७९ मदि सम्र्को बीरार्ी मबदा वापत मिजको

आधारभतु पाररश्रमर्कको ६० % को दरले भिुािी ।

6

स्वास््य संस्थालाई िुक्तार्नी हुरे्न उपचाि 

बाहेकको सुमवधा योगदार्नकसाय 

पोर्यलमा गई Online माफय स दाबी गर्नय समकरे्न 

यस योिर्ना अन्सिगसको औषमध उपचाि कोषवार् ८० प्रमसशस 

ि योगदार्नकसायवार्  २० प्रमसशस व्यहोरिरे्न व्यवस्था िहेको  



पमहलो योिर्नााः ख) मासृत्व सुिक्षा सुमवधाको 

मसमा सथा शसयहरु

▪ कमम्तर्ा ३ र्मििा मिर्मर्त र्ोगदाि गरेको र्ोगदािकताम वा

मिजको दम्पतीलाई रु १ लाखसम्र्को र्ाततृ्व सम्वन्धी

उपचारको शोधभिाम,

▪ न्र्िुतर् पाररश्रमर्क बराबर मशशु स्र्ािार खचम,

▪ र्मिला र्ोगदािकतामलाई ३८ मदिसम्र्को सतु्केरी मबदा

वापतको आधारभतु पाररश्रमर्कको ६० % को दरले भिुािी,

▪ २४ िप्ता भन्दा बमि सर्र्को गभमपतिलाई सर्ते र्ाततृ्व सरि

शमुवधा प्रदाि िुिे ।
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स्वास््य संस्थालाई िुक्तार्नी हुरे्न उपचाि 

बाहेकको सुमवधा योगदार्नकसाय 

पोर्यलमा गई Online माफय स दाबी गर्नय समकरे्न 

यस योिर्ना अन्सिगसको औषमध उपचाि कोषवार् ८० प्रमसशस ि 

योगदार्नकसायवार्  २० प्रमसशस व्यहोरिरे्न व्यवस्था िहेको  



दोस्रो योिर्नााः दुर्यर्र्ना सथा अशक्तसा सुिक्षा योिर्ना सुमवधाको

मसमा सथा शसयहरु

▪ र्ोगदाि प्रारम्भ गरेको मर्मतबाटै कार्को मसलमसलार्ा िुिे दघुमटिाको

उपचारको सम्परू्म खचमको शोधभिाम ।

▪ र्ोगदाि प्रारम्भ गरेको मर्मतबाटै अन्र् दघुमटिाको उपचारको रु ७ लाख

सम्र् शोधभिाम ।

▪ र्ोगदाि शरुु गरेको २ वषम पगुकेो र्ोगदािकतामको ब्र्वसार्जन्र् रोगको

उपचारको सम्परू्म खचमको शोधभिाम ।

▪ कार्को मसलमसलार्ा िुिे दघुमटिा वा व्र्वसार्जन्र् रोगले अस्थार्म परु्म

असक्षर् भएर्ा कार्र्ा िर्म केसम्र् आधारभतु पाररश्रमर्कको ६०%

वरावरको रकर् ।

▪ कार्को मसलमसलार्ा िुिे दघुमटिा वा व्र्वसार्जन्र् रोगको कारर्बाट

स्थार्म रुपर्ा अशि भएर्ा अशिताको अिपुातर्ा आधारभतु

पाररश्रमर्कको ६०% सम्र् आमजवि असक्षर्ता पने्सि ।

कोषले सोकेको अस्पसाल माफय स उपचाि 

गिाउरु्न परे्न   अन्यत्र उपचाि गिा य्िहेको िएमा ७ मदर्न 

मित्र  कोषका िार्नकािी गिाउरु्न परे्न  8



सेस्रो योिर्नााः आमश्रस परिवाि सिुक्षा योिर्ना समुवधाको

मसमा सथा शसयहरु

योगदार्नकसायको िुर्नसुकै कािणबार् मृत्यु िएमा प्राप्त हुरे्न  

▪ वदृ्धावस्था सरुक्षा र्ोजिार्ा जम्र्ा भएको रकर् प्रमतर्ल समित

मर्ताम,

▪ आमश्रतलाई (बैवामिक भए मिजको पमत वा पमत्ि र बैवामिक िभए

एकाघरको मिजको ववुाआर्ा) आधारभतु पाररश्रमर्कको ६० %

प्रमत र्मििा पेन्सि,

▪ २१ वषम ििाघेका बालबछचालाई आधारभतु पाररश्रमर्कको ४० %

शमैक्षकवतृ्ती,

▪ रु २५ िजार अमन्तर् संस्कार खचम ।

शसयहरु

▪ र्ोगदाि गरेको मदिबाट शरुु भई र्ोगदाि गिम िाडेसँगै  सर्ाप्त िुिे ।

▪ आमश्रत पेन्सि प्राप्त गिम वैकमल्पक रोजगारी िभएको र दोस्रो मववाि 

िगरेको िुि ुपिे ।

9



चौथो योिर्नााः वदृ्धावस्था सिुक्षा योिर्ना

१ अवकाश सुववधा योजना २ तनवतृभरण सुववधा योजना
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चौथो योिर्नााः वदृ्धावस्था सिुक्षा योिर्ना समुवधाको 

मसमा सथा शसयहरु

१. अवकाश योजना

➢ ८.३३% िकम ि स्वेमछिक रुपमा िम्मा गिेको 

अमसरिक्त िकमबार् सञ्चालर्न गरिरे्न  

➢ िोिगािीको अन्त्य हुरे्न मवमिकै िकम मर्नकाल्र्न 

समकरे्न   

➢ सोमकए बमोमिम ब्याि ि लगार्नीबार् प्राप्त हुरे्न थप

प्रमसफल समेस पा्रे्न   

➢ ३६ ममहर्ना योगदार्न पुगे पमि िम्मा िएको 

िकमको ८०% सापर्ीको रुपमा मर्नकाल्र्न समकरे्न   
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चौथो योिर्नााः वदृ्धावस्था सिुक्षा योिर्ना समुवधाको 

मसमा सथा शसयहरु

२. तनवतृ्तभरण योजना
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 ६० िषम उरे्र पुगे पिी आफ्नो योगदानका
आधारर्ा आच्जवन ननवतृ्तभरण पाउने ।
• ननवतृ्तभरण योजनार्ा जम्र्ा भएको प्रनतफल

सहहतको रकर्लाई १६० ले भाग गरी र्ाससक
ननवतृ्तभरण ननधामरण हुने ।

• सर्य सर्यर्ा र्ुद्राच्स्फनत सर्ायोजन हुदै पेन्सन
िढ्दै जाने ।

 ६० िषम उरे्र पुग्दै गदाम १८० र्हहना भन्दा कर्को
योगदान भएर्ा एकर्ुष्ठ ननकाल्न पनन पाईने ।

 कोषवाट ननवतृभरण पार्मरहेको व्यच्क्त र्तृ्यू भएर्ा
ननजको पनत वा पच्त्नलार्म ५० प्रनतशत आच्जवन
र्ाससक रुपर्ा ननवतृभरण ।



कि िुर् लगायस अन्य ब्यवस्था

▪ १ % सार्ामजक सरुक्षा कर मतिम िपिे ।

▪ करर्ोग्र् आम्दािीको एक मतिाई वा वामषमक रु ५ लाख सम्र् आर्र्ा 

कर िुट पाउिे ।

▪ कर िुटको लागी ३१ प्रमतशत वािके अमतररि रकर् कोषर्ा िै जम्र्ा 

गिम समकिे ।

▪ र्ोगदािकताम सापमट अन्तरगत ऋर् सापमट समुवधा मलि समकिे । 

▪ र्ोगदािकताम सन्तमत िात्रवमृतर्ा सिभामग िुि समकिे ।
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धन्यवाद
मवस्सृस िार्नकािीको लागी

▪ लग र्ि गिुम िोस: 
www.ssf.gov.np

▪ कल गिुम िोस: 1116

▪ र्रे्ल गिुम िोस: 
info@ssf.gov.np

▪ सस्रार्ब गिुम िोस: 

Facebook : social security fund

Viber: ssfnepal

वेिसार्ट : www.ssf.gov.np र्ा गर्म ऐन ननयर् अन्तरगत सम्िच्न्धत
कायमववधध पाउन सक्नुहुनेि।


