
बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका (पहिलो  संशोधन), २०78 

बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ लाई संशोधन गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

बीमा ऐन, २०४९ को र्दफा 8 को खण्ड (घ२) ले दर्दएको अनधकार प्रयोग गरी बीमा सनमनतले रे्दिायको 

ननरे्दशशका बनाएको छः 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यी ननरे्दशनिरुको नाम “बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका (पहिलो 

संशोधन), २०78 रिेको छ । 

(2) यो ननरे्दशशका तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ को र्दफा १७ मा  संशोधन: बीमकको संस्थागत 

सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ (यस पछी मूल ननरे्दशशका भननएको) को र्दफा 17 को उपर्दफा (७) 

मा रे्दिायको प्रनतवन्धात्मक वाकयांश थप गररएको छ:  

“तर संचालक पर्दमा संस्थागत प्रनतनननधत्व भएको संचालकको िकमा संचालक ननयशुकि गने 

संस्थागत शयेरधनीले बीमा सनमनतको स्वीकृनत नलई खररर्द नबक्री गनन बाधा पने छैन ।” 

3. मूल ननरे्दशशकाको र्दफा २७ मा संशोधन: मूल ननरे्दशशकाको र्दफा २७ को- 

(१) उपर्दफा (२) मा रिेका “प्रनतवेर्दन तीन प्रनत तयार गनुन पनेछ” भने्न शब्र्दिरुको सट्टा “प्रनतवेर्दनको एक 

प्रनत बीमा सनमनतमा पेश गनुन पनेछ” भने्न शब्र्दिरु राशखएका छन ्। 

(२) उपर्दफा (२) पछी रे्दिायको उपर्दफा (३) थहपएको छ ; 

 “(३) उपर्दफा (२) बमोशिम पेश भएको प्रनतवेर्दनका सम्बन्धमा सनमनतले आवश्यक ननरे्दशन दर्दन 

सकनेछ।” 

४. मूल ननरे्दशशकामा र्दफा २७क. थप: मूल ननरे्दशशकाको र्दफा २७ पछी रे्दिायको र्दफा २७क. थप गररएको 

छ: 

“27क. वाहषनक नीनत तथा कायनक्रम र बिेट तयार गनुनपने: (१) बीमकले प्रत्येक आनथनक वषनको असार 

मसान्तनभत्र आगामी आनथनक वषनको वाहषनक नीनत तथा कायनक्रम र बिेट तयार गरी संचालक 

सनमनतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 



(2) उपर्दफा (१) बमोशिम स्वीकृत भएको नीनत तथा कायनक्रम र बिेट स्वीकृत भएको नमनतले १५ 

दर्दननभत्र बीमा सनमनत समि पेश गनुन पनेछ । 

(3) उपर्दफा (१) बमोशिमको वाहषनक नीनत तथा कायनक्रम र बिेटको संचालक सनमनतले तै्रमानसक 

रूपमा समीिा गनुन पनेछ र सोको िानकारी सनमिा भएको नमनतले ७ दर्दननभत्र बीमा सनमनत समि 

पेश गनुन पनेछ ।” 

५. मूल ननरे्दशशकाको र्दफा २८ मा संशोधन: मूल ननरे्दशशकाको र्दफा २८ को उपर्दफा (१७) पछी रे्दिायको 

उपर्दफा (१८) थप गररएको छ: 

“(१८) बीमकमा प्रमखु कायनकारी अनधकृतको पर्द ररक्त भएको अवस्थामा ररक्त भएको नमनतले तीन 

महिनानभत्र यस र्दफा बमोशिम ननयशुक्त गरीसकन ुपनेछ ।“ 

६. मूल ननरे्दशशकाको र्दफा ४४ मा संशोधन: मूल ननरे्दशशकाको र्दफा ४४ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ङ) को 

प्रनतवन्धात्मक वाकयंशमा रिेका “पच्चीस लाख रुपैयााँ” भने्न शब्र्दिरुको सट्टा “पचास लाख रुपैयााँ” भने्न 

शब्र्दिरु राशखएका छन ्। 

7. मूल ननरे्दशशकाको र्दफा ४9 मा संशोधन: मूल ननरे्दशशकाको र्दफा ४9 को उपर्दफा (१) को 

खण्ड (ख) को प्रनतवन्धात्मक वाकयंशमा रिेको ×िीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकले आफ्नो 

बिालवाला बीमा अनभकतानलाई बीमकको व्यवसाय प्रवन4न गनन संचालक सनमनतको स्वीकृनत नलई 

प्रोत्सािन बापत नगर्द र घर/िग्गा किान बािेक अन्य व्यवस्था गनन” भने्न शब्र्दिरु राशखएका छन ्। 

८. मूल ननरे्दशशकाको र्दफा ५५ मा संशोधन: मूल ननरे्दशशकाको र्दफा ५५ को उपर्दफा (५) को खण्ड (ख) 
मा रिेका “बढीमा सात कायन दर्दन नभत्र” भने्न शब्र्दिरु शिहकएका छन ्।  

    

     **  **  ** 

  



           बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ मा प्रस्ताहवत संशोधन 

तीन मिले 

र्दफा  िालको व्यवस्था  प्रस्ताहवत व्यवस्था संशोधन गनुनपने कारण  

17 (7) संचालकले आफ्नो पर्दमा बिाल रिनु्िेल र 
सो पर्दबाट िटेको एक वषनसम्म सोिी 
बीमकको कुनै पनन प्रकारको शेयर नडवेन्चर 
खररर्द नबक्री गनन पाउने  छैन । 

संचालकले आफ्नो पर्दमा बिाल रिनु्िेल र सो 
पर्दबाट िटेको एक वषनसम्म सोिी बीमकको 
कुनै पनन प्रकारको शेयर नडवेन्चर खररर्द नबक्री 
गनन पाउने छैन । 

तर संचालक पर्दमा संस्थागत 
प्रनतनननधत्व भएको संचालकको िकमा संचालक 
ननयशुकि गने संस्थागत शेयरधनीले बीमा 
सनमनतको स्वीकृनत नलई खररर्द नबक्री गनन बाधा 
पने   छैन । 

संस्थागत प्रनतनननधत्व गने 
संचालकको िकमा शेयर 
खररर्द नबक्री सम्बन्धी 
व्यवस्था स्पष्ट गनुनपने 
भएकोले । 

27 (२) उपर्दफा (१) बमोशिम गररएको हवस्ततृ 
लेखापरीिणको प्रनतवेर्दन तीन प्रनत तयार 
गनुन पनेछ । 

उपर्दफा (२) उपर्दफा (१) बमोशिम गररएको 
हवस्ततृ लेखापरीिणको प्रनतवेर्दनको एकप्रनत 
बीमा सनमनतमा पेश गनुनपनेछ ।  

 

हवस्ततृ लेखापरीिणको 
प्रनतवेर्दनमा उल्लेख भएको 
हवषयका सम्बन्धमा बीमा 
सनमनतलाई िानकारी िनु 
आवश्यक रे्दशखएकोले । 

२७(३) नभएको उपर्दफा (३) उपर्दफा (२) बमोशिम पेश 
भएको प्रनतवेर्दनका सम्बन्धमा सनमनतले 
आवश्यक ननरे्दशन दर्दन सकनेछ । 

२७क.  नभएको  वाहषनक नीनत तथा कायनक्रम र बिेट तयार 
गनुनपने: (१) बीमकले प्रत्येक आनथनक वषनको 
असार मसान्तनभत्र आगामी आनथनक वषनको 
वाहषनक नीनत तथा कायनक्रम र बिेट तयार गरी 
संचालक सनमनतबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

(2) उपर्दफा (१) बमोशिम स्वीकृत भएको 
नीनत तथा कायनक्रम र बिेट स्वीकृत भएको 
नमनतले १५ दर्दननभत्र बीमा सनमनत समि पेश 
गनुन पनेछ । 

(3) उपर्दफा (१) बमोशिमको वाहषनक नीनत 
तथा कायनक्रम र बिेटको संचालक सनमनतले 
तै्रमानसक रूपमा समीिा गनुन पनेछ र सोको 
िानकारी सनमिा भएको नमनतले ७ दर्दननभत्र 

आन्तररक ननयन्त्रण प्रणाली 
प्रभावकारी बनाई िरेक 
आनथनक वषनको कायनक्रम तथा 
बिेट सनुनश्चत गनन । 



बीमा सनमनत समि पेश गनुन पनेछ । 

28 
(18) 

नभएको  (१८) बीमकमा प्रमखु कायनकारी अनधकृतको 
पर्द ररक्त भएको अवस्थामा ररक्त भएको 
नमनतले तीन महिनानभत्र यस र्दफा बमोशिम 
ननयशुक्त गरीसकन ुपनेछ । 

पर्द ररक्त भएको लामो 
समयसम्म नयााँ ननयशुकि िनु 
नसकर्दा बीमकको व्यवस्थापन 
तथा संचालनमा असर पने 
भएकोले । 

44 (१)  (ङ) संचालकको हविीय स्वाथन भएको वा 
संचालक म्यानेशिङ्ग एिेन्ट वा हिस्सेर्दार वा 
संचालक भएको कुनै फमन, कम्पनी वा 
संस्था, ननिको पररवारको सर्दस्यको, वा  

तर िीवन बीमा व्यवसाय गने 
बीमकले खण्ड (क) रे्दशख (ङ) सम्मका 
व्यशक्तिरुको पच्चीस लाख रुपैयााँ सम्मको 
बीमांकको सीमानभत्र रिी िीवन बीमा गनन 
यस उपर्दफाले वाधा पयुानएको माननने छैन ।  

(ङ) संचालकको हविीय स्वाथन भएको वा 
संचालक म्यानेशिङ्ग एिेन्ट वा हिस्सेर्दार वा 
संचालक भएको कुनै फमन, कम्पनी वा संस्था, 
ननिको पररवारको सर्दस्यको, वा  

तर िीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकले 
खण्ड (क) रे्दशख (ङ) सम्मका व्यशक्तिरुको 
पचास लाख रुपैया सम्मको बीमांकको 
सीमानभत्र रिी िीवन बीमा गनन यस उपर्दफाले 
वाधा पयुानएको माननने छैन । 

समयानकुुल व्यवस्था गररएको 
। 

49 (१) (ख) िीबन बीमालेखको सरुिणमा 
बीनमतलाई किान दर्दन बािेक कुनै हकनसमको 
किान दर्दन, 

तर कमनचारी सेवा शतन 
हवननयमावलीमा ब्यबस्था भए बमोशिम 
बीमकले आफ्नो कमनचारीलाई सापटी र 
िीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकले आफ्नो 
बिालवाला बीमा अनभकतानलाई सनमनतले 
समय समयमा तोके बमोशिम किान दर्दन यस 
व्यवस्थाले वाधा पयुानएको माननने छैन । 

(ख) िीवन बीमालेखको सरुिणमा बीनमतलाई 
किान दर्दन वािेक कुनै हकनसमको किान दर्दन, 

तर कमनचारी सेवा शतन हवननयमावलीमा 
व्यवस्था भए बमोशिम बीमकले आफ्नो 
कमनचारीलाई सापटी किान दर्दन यस व्यवस्थाले 
वाधा पयुानएको माननने    छैन । 

अनभकतानलाई किान प्रर्दान गने 
व्यवस्था बीमा व्यवसायमा 
अनतु्पार्दक िनुे भएकोले सो 
िटाउन । 

55 (5) (ख) चेक माफन त बीमाशलु्क भकुिानी गने 
व्यशक्तको चेकको रकम बढीमा सात 
कायनदर्दननभत्र बीमकको खातामा िम्मा 
(ररयालाइि) नभएमा, 

(ख) चेकमाफन त बीमाशलु्क भकुिानी गने 
व्यशक्तको चेकको रकम बीमकको खातामा 
िम्मा (ररयालाइि) नभएमा, 

उधारो बीमा ननरुत्साहित गनन 
। 

     ** ** ** 


